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Operative Ebene Extern (nicht im Stellenplan)

Externe Partner
- Hausärzte
- Zahnärzte
- Fachärzte
- Physiotherapie
- Podologie
- Dentalhygiene
- Seelsorge
- Coiffeur
- Wäscherei (Hotellerie)

Freiwillige
Helfende





Zusammensetzung und Charge siehe
Anhang Organisationsreglement DOK 1.6.02

 ¹)

Strategische Ebene Bereichsleitung

FSB  =    Führungs-System-Beauftrager   F.E.E.

FSL  =    Führungs-System-Leiter   F.E.E.

Kommunikation findet interdisziplinär statt

Qualitätsbeauftragte 

FSL (60%) *¹

Alltagsgestaltung /
Bewegung und Kraft

Verwaltungsrat ¹)
FSB

Stabsstelle / Fachliche Unterstützung

Heimleitung (100%)
Stv. Lt. Admin.

Hauswart / Technik *

- Immobilien
- Mobilien
- Umgebung
- Garten
- Tieranlage
- Transporte

Pflege & Betreuung
Abteilung 2  (80%)

Co-Leitung
Stv: Lt AL  1

(Kader)

Ausbildungsverantwortliche

¹
Bereichssicherheitsbeauftrage (BESIBE)

Sicherheitsbeauftrage (SIBE)

Revisionsstelle

Leitung Buchhaltung und
Administration  (60%)

Stv.: HL (Kader)

Pflege & Betreuung
Abteilung 1  (55%)

Hauptverantwortlich
Stv.: Lt AL 2

(Kader)

Finanzen / Admin

- Buchhaltung
- Reception
- Bewohneradministration
- Admin. Qualitätscontr.

Geschäftsführung

HR Verantwortliche
Finanzen / Admin (70%)

Pflegefachverantwortliche
(ab Jan. 2025)

Verpflegung

- Einsatzplanung
- Menüplanung
- Einkauf Food
- Produktion

Hotellerie / Gastro

- Einsatzplanung
- Reinigung
- Gästebetreuung
- Einkauf Beverage/Kiosk
- Wäscherei (Bewohner)
- Dekorationen
- Anlässe

Stabsstelle / med. Fachverantwortung

Pflege & Betreuung
Nachtdienst  (20%)

Stv: Lt AL  1 & Lt AL 2
(Kader)

Hotellerie   (60%)

(Kader)

Verpflegung   (20%)

Stv.: Sous Chef
(Kader)

Führungsprozente(….%)


